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宁夏高等职业院校优质校建设方案
编制说明

    一、建设背景
二、建设基础
学校在全区高等职业院校的综合实力情况，学校的人才培养质量、社会认可度，现有的人才培养条件（基本办学条件、师资队伍、实践教学条件等），学校建设的主要经验、办学特色等。
三、建设目标
围绕全区高职院校建设目标，通过自我剖析和与区内外学校的比较，明确高职院校优质校建设的关键问题和建设的重点领域，确定总体建设目标和具体建设目标。
四、重点建设内容
（一）综合改革项目。
内容可包含：1、试点二级学院改革。选取一个以上院系开展试点。2、学分制改革，人才培养机制，质量诊断与改进等内容。
（二）专业建设项目。
内容可包含：专业优化调整机制，骨干专业建设，重点专业群建设，课程体系建设，实训基地建设等内容。
（三）教师队伍建设项目。
内容可包含：教师队伍管理体制机制的建设，教师队伍的培训培养，教学团队建设等内容。
（四）社会服务建设与科学研究项目。
内容可包含：社会服务体制机制的建立和完善，产学研结合服务平台、各种社会培训服务活动的开展等内容。
（五）自选项目。
学校根据实际情况，在办学体制机制改革、校企合作、国际化、信息化、教育教学改革、创新创业教育、学生素养等领域，选取1-2个需要重点建设的项目开展建设。
五、建设措施
进度安排，经费预算，保障措施等。
六、预期效果
预期效益或标志性成果，辐射带动等。

附：1.行业企业分析报告（包括学校服务面向的区域、行业产业现状、发展趋势及对高职人才的需求分析等）。
    2.综合改革、教师队伍建设项目分析报告（包括现状、差距分析等）。
    3.毕业生跟踪调查报告。
2


